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2.5, LES PROBLEMES D’ECHANGE ENTRE LA C.E.E. ET L'ESPAGNE

LE POINT DE VUE DU CGOLLEGE ESPAGNOL,

LA NOTE EMANANT DU COLLEGE ESPAGNOL NE NOUS ETANT
wo PAS PARVENUE A CE JOUR, CLLE SERA REMISE AUX PARTICIPANTS
EN SEANCE DE TRAVAIL.
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2.6, LA T.V.A, EN ESPAGNE

TMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO = I.V.A.

C'est ung des innovations les plus importantes de l&
réforme fiscale : le texte é&laboré est bien congu et en accord
avec les directives de la Communauté Européenne. Ce texte n'ayant
pas de date d'entrée en vigueur, il faudra une nouvelle loi a cet
effet can pou& L'instant, ce n'est qu'un projedl.

D'aprés 1'avant- pr03et de la 101, Te taux norma] de ce
nouvel impdt sera de 10 %. C'est un taux qu'il convient de qua11f1er
"d'européen", mais qui aura une incidence directe sur les prix {
intérieurs espagnols et qui soulévera, le moment venu, une opposition
décidée de Ta part des fabricants et des commercants, comme cela
s'est passé dans les autres pays du Marché Commun au modéle fiscal
desquels s'adapte le nouvel impdt.

Le taux réduit de 5 % s‘appliquera aux opérations qui
ont pour objet la livraison ou 1'importation de produits destinés
a 1'alimentation humaine ou animale (mis & part les boissons alcoolisées
et rafraichissantes, 1'eau en bouteille de marque, le café, le cacao™~
et ses dérivés), les logements sociaux, les services d'enseignement,
d'assistance médicale, pharmaceutique et hospitaliére, les livres,
les revues et les quotidiens.

Le taux élevé de 30 % s'appliquera aux opérations qui ont
pour objet 1a Tivraison et 1'importati0n des biens suivants : les
articles et Tes véhicules a moteur mecan1que pour circuler sur les
routes, leurs accessoires et remorques, & 1' except10n des véhicules
destinés au transport de marchandises, ceux d'application exclusivement
industrielle, commerciale, agricole.

Le projet définit cet impét comme "général", de nature
indirecte, qui frappe la consommation et qui est prélevé & 1'occasion
des livraisons de biens et prestations de services effectuées dans
le cadre des entreprises ou des activités professionnelies. j

La base de 1'impdt est constituée par le montant total de
la contre-prestation des opérations soumises a celui-ci, sans en
déduire les charges qui affectent son prix, mais non sa valeur.
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Le projet prévoit des régimes spéciaux pour les petites
et les moyennes entreprises :

- négdime de granchise : seront exemptées du paiement
de 1'impdt les personnes et entités dont le volume des opérations
ne dépasse pas un million de pesetas dans 1'année 1égale, a moins
qu'elles ne choisissent d'étre assujetties & 1'impdt, soit dans le
régime de 1'estimation objective, soit dans un régime ordinaire.

- hEgime simplifie : les sujets passifs dont le volume
des opérations assujetties a 1'impot dans I'année légale immédiatement
antérieure ne dépasse pas 10 millions de pesetas, pourront choisir,
dans un délai fixé réglementairement, un systéme de réduction globale )
égale au tiers de la quotité échue. e
- Les entreprises ou exploitotions Eoonomiques dont Les
activités assujetiies sont exclusivement de natune agricole, d'élevage
ou de péche, sans néalisen aucun processus de transformation, pouwrrnont
choisin Le négime ondinaire ou Le rlgime spécial préuvw. Dans ce dernien
cas, Les sujers passifs néglenont L'impit et pounwront Le répencuter
a 3 3.
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2.7, LA LEGISLATION DU TRAVAIL EN ESPAGKE

- Dans le cadre de son activité législative, le Congrés
Espagnol a voté, le 26 Février 1980, le "Estatuto de los trabajadores”.
IT s'agit d'une loi-cadre visant 3 adapter la 1égislation du travail
aux nodvelles réalités sociales, politiques et &conomiques de 1'Espagne.

La légisiation antérieure - au caractére fonciérement
tutellaire, voire paternaliste - conférait aux pouvoirs publics un
droit d'intervention décisif dans 1'organisation et la structuration

~des relations du travail. De ce fait, elle ne répondait plus aux
besoins d'un modéle économique de 11berte

La nouve]]e toi, comme 1'a souligné M. SAGARDOY, Directeur
de 1'Institut Espagnol d'Etudes Sociales, satisfait aux exigences
de Ta Constitution, en organisant les relations professionnelles en
fonction de trois principés fondamentaux pour toutes les sociétés de
ce type : la liberté d'affiliation & un syndicat, Ta négociation de
convention collectives sans ingérence de 1'Etat, et le droit des
travailleurs 3@ recourir a la gréve comme moyen l1égitime de pression.

Les débats qui ont précédé -1'adoption de la Toi par le
Congrés ont mis en lumiére des divergences entre les partis politiques,
quant a la maniére dont devraient s'organiser a 1'avenir les rapports
entre travailleurs et employeurs.

: La commission chargée de 1'éllaboration du projet de 1oi, qui
devait étre modifié au cours des débats, avait cherché i renforcer
la pos1t1on des grands syndicats nationaux, face aux assemblées et
commissions spontanées dans 1'entreprise.

Ce principe avaat 8té déja admis implicitement dans les .
accords conclus entre l1a C.E.0.E. et 1'U.G.T. (1). En donnant la priorité
au syndicalisme organisé, il s'agissait d'empécher une surenchére

- irresponsable dans les relations du travail, qui en aurait entravé la
normalisation.

(1) C.E.O.E: est le synd1cat patronal, 1'U.G.T. est un syndicat ouvrier
soc1a11ste
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Le parti socialiste a défendu la thése d'un pouvoir autonome
de négociation et de pression pour les travailleurs au sein de
1'entreprise. Cette position, qui a prévaiu dans le texte définitif,
confére aux sections syndicales plus de poids qu'aux comités
d'entreprise dans les négociations.

La version finale du projet de loi a &té rejetée par les
communistes, mais approuvée par une majorité de socialistes, et
acceptée par les chefs d'entreprise ainsi que par le gouvernement.

En fait, il s'agit d'une loi-cadre, susceptible d'étre
améliorée par concertation, mais qui introduit d'importants
changements par rapport a@ la 1égislation précédente. Les principaux
é1éments nouveaux sont les suivants :

1° Le cheg d'entreprise est contraint a fa
negoelation, alorns que La Legislation anteniewre Lui permettalt de
sTy soustraine en recoufmit au "Laudo” (anbitrage), ce qui amenalt -
une. intervention de L'administration.

2° La détenmination des catigonies professionnelles
fait L'objet d'un contnole judiciaine.

~ 3% Les fravailllfewrs peuvent participer au phocessusd
de gixation du salaire minimum {nterphofessionnel.

4° La semaine de thavail est xéduite & 47 ou 43 hewnres,
selon qu' il A'aglt d horaines continus ow non. '

5% Les garanties salarniales sont acchues pour £es
cas de cessation de palements ou de faiflites.

6° Les greves, Les congls et Les activités syndicales
ne Aont pas consideénds comme des absences.

7° Les comités d'entrnepnise ne sont plus présides
par Les chefs d'entreprise et jouissent d'une entire autonomie. 18
ont Le dnoit d'exigen des nenseignements sur £a situation de £'entreprise,
ainsd que sun Les divens Types de contrat de thavaid et de clauses
resolutoines.

La 1oi comprend 92 articles, & dispositions supplémentaires,
9 finales et 5 transitoires. Elle se divise en trois parties :

- Te titre premier porte sur le statut du travailleur
dans le monde du travail ;

- le titre deux concerne les droits de représentation
collective et de réunion de travailleurs dans 1'entreprise 7

- Te titre trois porte sur Ta négociation de
conventions collectives.

D'importantes guestions, telles gque la réglementation des

conditions de travail et d'emploi, la liberté et la représentation syndicales,

1a procédure judiciaire pour les conflits de travail, la réglementation
du droit de gréve, doivent faire 1'objet de lois d'application qui seront
incorporées progressivement au Code du Travail.
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Dans le tableau ci-aprés, nous avons résumé Tes principaux
points de la loi, ainsi que sa situation en droit comparé.

LEGISLATION ANTERIEURE

L0} DU 26 FEVRIER 1980

AUTRES LEGISLATIONS

EUROPEENMNES
NORMES , . . o I
JURIDIQUES Fixe des droits moxima. Fixe des droits minima. En général, les mémes dispositions
{lois, décrets, Tout est réglements. Laisse une marge importante pour | V€ dans la législation espagnole.
ordonnances) la négociation collective.
Tutelle administrative. Autonomie.
Restreint le droit & a négociation | Liberté de négociation accrue.
collective.
Décrets ministériels. Supprime les décrets ministériels,
INTERVENTION Reglemente lo négociation collec- | Encovrage autodiscipline et lo
DE tive et fixe des plafonds pour les | négociation.

L'ADMINISTRATION

salaires.

Contréle de la convention por la
procédure d’homologotion.

R&gle les conflits par arbitrage.

Intervient dons les conHits collectifs.

Supprime 1"homologation.

Evite la généralisation de !'arbi-
troge.

Les parties peuvent régler leur diffé-
rends de facon autonome.

NEGOCIATIONS
COLLECTIVES

Cbjet
Cadre

Rale

Acteurs

Limité par la loi,

Défini parialoi. Restreint ouinterdit

. la porticipation de plusieurs syn-

dicats.

Résiduel. ‘Compléte les décrets
ministériels.

Entreprise avec monopole pour
les comités.

Organisation potronales : ambi-

glité,

Déteiminé librement parfes parties.

Déterminé librement parles porties.
Ouvert. | permet d'intégrer les
syndicats.

Essentiel.
L'accdrd peut &tre conclu sur taut
probléme.

Entreprise avec légitimité des syn-
dicats.

Organisation patronales : centrales
représentatives.

DUREE DU TRAVAIL
Congés

Heures
supplémentaires

Horaire
hebdomadoire

21 jours par on.

Maximum - 2 par jour, 20 par mois,
120 por an.
Majoration : 50 %.

fas de controle.

44 heures.

23 jours par an.

Moximum : 2 par jour, 15 por mois,
100 par an. -
Mojoration : 75 %.

Contréle individuel et syndical.

43 heures : horaire normal.
42 heures ; journée continue.

Halie, Grace, Suisse : 2 semaines.

France, Autriche, Belgique :
4 semaines. *

Luxembourg, Sutde : 4 semaines.

Maximum : 12 h par semaine en
France, ltalie.
Majoration de 10 % & 50 %.

ltalie, RFA, Pays-Bas : 48 heures.
Suisse : 45 hevres.

France, Suéde, Autriche : 40 heures.
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REPRESENTATION

Organismes

Nombre de membres

Capacités

Monopcle du Comité d'Entreprise.

Maximum de 48.

information, représentation, con-
tréle. -

Les comités ccexistent avec les
représentants des syndicats.

Maximum de 75 {sauf pour les PME).

Les mémes, mais élargies.

£n général, les mémes dispositions
qu'en Espagne.

France : maximum de 11.

talie : maximum de 21,

Pays-Bas : moximum de 25 (souf
PME].

En général, les mémes dispositions
qu'en Espagne.

Temps de fonction 40 heures. France : 40 h. par mois.
Belgique : 18 h. par mois.
{nombre inférieur pour les PME).
LICENCIEMENT Motifs : 11 - Matifs ; 6 -
INDIVIDUEL Indemnité : 2 mois de salaire par an Indemnité

{disciplinaire)

de travail,
Aucun contrdle syndical.

indemnité : 45 jours de salsire par
an (minmum).
Contrale syndical.

RFA : jusqu'd 12 mois de salaire.
ltolie : maximum de 12 mois avec
rémtégration obligatoire.

Nut : pas de réintégration. Nul : réintégration obligatoire. | Seule I'ltalie oblige & la réinté-
Abusit pas de réintégration. | Abusif pas de réintégration. | grotion en Europe.
LICENCIEMENT Motifs : 4 (on laisse une marge & | Motifs : 4 {marge réduite pour
INDIVIDUEL la discrétion de I'employeur). 'employeur).
(ob|echf} Préavis. Préavis.
Indemnité : une semaine par année | Indemnité : 20 jours par année de
d'ancienneté. “travail.
Droit aux allocations chémage. | Droit oux allocotions chémage.
LICENCIEMENTS Intervention du--€omité aprés lo | Conirdle préalable du Comitéd'en- | Consultation préalable.
COLLECTIFS décision. treprisa.
{pour motifs Pas de volonté de négociation. | Patrons el syndicats doivent négo- | En régle générale : autorisotion

économiques)

Autorisation de 'Administration.

Indemnité : 15 jours par an.

cier.
Autorisation Administrative.

indermnité : 20 jours por an.

Rapport du Commissaire aux
Comptes.

L'on doit communiquer au Comité
des statistiques de ventes.

administrative.

Indemnités : ;

En France, 10 % du salaire par
année d'ancienneté, avec des amé-
nagements pour les PME.

ACTION SYNDICALE
DANS L'ENTREPRISE

Aucune réglementation, sauf quel-
ques conventions collectives, et des
conventions signées avec 1'OIT.

Source : ICE.

la foi loisse des possibilités de
négocier les actions syndicales.

Une loi spéciale doit développer
les principes inscrits dans la Cons-
titution. :

t'action syndicale est pleinement
reconnue en Europe, soit par les
gouvernements soit par des accords
paritaires. )
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